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Отчет о результатах самообследования  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «МБДОУ № 65 комбинированного вида»  за 2023  год 

 

Настоящий отчет о результатах самообследования  Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад No 65  комбинированного вида», составлен на 

основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. 

от 07.10.2023 ) 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 No 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» с изменениями и 

дополнениями от 14.12.2017; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 No 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 Письма Министерства образования и науки РД  «О проведении самообследования 

образовательной организацией» 

 Письма  Управления образования Администрации г. Махачкалы от 27.03.2024  No 58.11/1111/23 

 Приказа  № 195-П «О проведении самообследования деятельности МБДОУ № 65 за 2023  год» от 

30.11.2023  г.  

 

Отчетный период: 01.01.2023  г. – 31.12.2023  г. 

 

Цель формирования отчета: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

МБДОУ № 65  в течение 2023  года посредством анализа и обобщения результатов, качественных 

характеристик, количественных показателей, проблемных зон, прогнозирования и планирования 

дальнейшей работы 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад  № 65 комбинированного вида» 

(МБДОУ  ДС  № 65) 

Руководитель Абдуллаева Раисат Хизбуллаевна 

Адрес организации 367009, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Чайковского 8-А 

Телефон, факс (88722)69-48-76 

Адрес электронной почты mkl-mdou65@yandex.ru 

Электронный адрес сайта https://k65mhk.siteobr.ru 

Учредитель Управление образования г. Махачкалы 

Дата создания 1966 год 

Лицензия от 25 апреля 2012 г. №6047 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 65 

комбинированного вида» (далее – МБДОУ № 65) расположено вдали от производящих предприятий и 

торговых мест. Здание МБДОУ № 65 построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

150 мест. Общая площадь здания 917,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 464   кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ № 65 – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ № 65 является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 65. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 



3 
 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 65 организована в соответствии с:  

 Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 ‒Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

  Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»; 

  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Федеральным государственным образовательным стандаромт дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в 

Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264); 

  Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

  Порядоком организации и осуществления образовательной деятельности  по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в 

Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 

1048; 

 СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Уставом МБДОУ № 65  

 Программой развития МБДОУ № 65, утв. 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, с 

учетом парциальных программ и технологий: 

  

 Программа «Юный эколог» (С. Н. Николаевой)  

 «Физическая культура - дошкольникам» ( Л. Д. Глазыриной)  

 «Дагестанский  фольклор детям» Р.Х Гасанова 

 «Программа по развитию речи в МБДОУ № 65» О.С. Ушаковой 

 «Наш дом природа» опыт работы по экологическому воспитанию Н.Рыжова 

  «Основы безопасности детей дошкольного возраста»- Н.Авдеева, Р. Стеркина 

  «Я и ТЫ» Гусаровой  Л.Ф. 

 «Мир вокруг. Познаем наш край родной»  Гришиной  А.В. 

 «От истоков прекрасного к творчеству» Байрамбекова М.М. 
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 «Салам алейкум»  Амировой  С.К. 

 «Орлята» Исмаиловой  У.А. 

  «Мы учимся говорить по-русски» Халидовой  Р.Ш. 

 «Махачкала – моя столица» - методическое пособие по ознакомлению с родным городом – 

А.В.Гришиной. 

 «Волшебный мир сказок «– А.В.Гришиной  

 «Народные промыслы Дагестана» – программа по ознакомлению с народно – прикладным 

искусством Дагестана» - Гусаровой Л.Ф. 

 «Проектная деятельность в условиях детского сада» – Л.Ф.Гусаровой  

 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ МБДОУ № 65 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую 

группу в составе заведующего, заместителя заведующего, педагогов.. Результаты: 

 утвердили новую  образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 65 (далее – 

ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

 

Расписание образовательно  деятельности в МБДОУ № 65 строилось в соответствии с СанПин 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» и велось  на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 

МБДОУ № 65 посещают 250 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Сформировано: 

 6 групп общеразвивающей направленности.  

Из них: 

 1 – 2 группа раннего возраста -26 детей 

 1 – младшая группа - 33 ребенка; 

 2 – средние  группы – 70 детей 

 1 - старшая группа –45 детей; 

 1 -подготовительная к школе группа – 43 ребенка 

2 группы компенсирующей направленности.  

Из них: 

- 2 группы компенсирующего вида детей (всего 33 ребенка) 

 

Воспитательная работа. 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного 

образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в МБДОУ № 65, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного в декабре 2023 г.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 
Контингент обучающихся за последние три года 

 

2021 г. 2022 г. 2023  г. 

225 250 250 
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Распределение  детей по возрасту и полу: 

 

Наименование Всего 

детей 

Возраст детей 

От 2-х 

лет 

От 3-х 

лет 

От 4-х 

лет 

От 5 лет От 6 лет 7 и старше 

Численность 

воспитанников  

всего: 

250 

16 54 67 56 56 1 

Из них девочек: 140 9 28 44 25 33 1 

 

Характеристика семей по составу. 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 190 95,5 % 

Неполная с матерью 8 4,5% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей  

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 22 11,1 % 

Два ребенка 84 42,3 % 

Три ребенка и более 92 46,6 % 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, 

социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), 

другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилам 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям –

инвалидам, детям участников СВО, детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МБДОУ № 65. 

 

Реализация дополнительного образования 

МБДОУ № 65 не имеет лицензии на дополнительное образование детей. Тем не менее, 

осуществляется кружковая деятельность. Так. в 2023  году в МБДОУ № 65 работали кружки по 

направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Радуга» (художественное творчество), «Карусель» (хореография) 
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2) социально-педагогическое: «Светофорик», «В гостях у сказки», «Отчий дом», «Речецветик» 

В кружковой работе  задействованы более 90 % воспитанников МБДОУ № 65.  Результаты 

организации кружковой работы с детьми оформляются в виде выставок, фотоколлажей, презентаций. 

Анализ родительского опроса, проведенного в январе 2024года, показывает, что кружковая работа в 

МБДОУ № 65  реализуется на достаточном уровне. 

Вывод: Наличие и качество кружковой работы  обеспечивает реализацию потребностей и запросов 

родителей на развитие детских способностей и наклонностей. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление МБДОУ № 65 осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом.  

Управление МБДОУ № 65 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Наименование 

 органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

– развития образовательной организации; 

– финансово-хозяйственной деятельности; 

– материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора методической 

литературы и пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

– координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

 работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

– вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

  

В целом, структура и система управления ДОУ в сравнении с предыдущим годом не изменилась. В 

связи с выбытием некоторых членов предыдущего состава,  частично обновлен состав Родительского 

комитета и Управляющего Совета, на основании решений родительских комитетов всех групп МБДОУ 
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№ 65. Достаточно эффективной выступает и работа Общего родительского 

собрания. Работа Общего родительского собрания ведется на основании утвержденного плана на 

учебный год и с учетом необходимости решения актуальных текущих задач. Управляющим советом 

МБДОУ № 65 У решались вопросы безопасности, финансово-хозяйственной, педагогической 

деятельности, участие в выставках, конкурсах, проведении субботников по очистке и озеленению 

территории. Педагогический совет и Общее собрание работников работают на основании 

соответствующих положений и утвержденных планов. Учитывая достаточно прочные традиции в 

работе данных органов управления, их деятельность является более эффективной, четко простроенной, 

сотрудники проявляют более высокий интерес и инициативность при обсуждении текущих вопросов, 

особенно связанных с вопросами обеспечения безопасности, принятия локальных нормативных актов 

(коллективный договор 

и др.), организации противоэпидемических мероприятий 

В течение 2023  года продолжал вводиться электронный документооборот. Внедрение электронного 

документооборота было сопряжено с техническими сложностями, так как были сбои с интернет-

обеспечением. К тому же возникла необходимость обучить всех педагогов и административный 

персонал работе с ЦОР.  К концу 2023   года работа с электронным документооборотом практически 

полностью наладилась в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил добиться 

увеличения эффективности работы МБДОУ № 65 за счет быстроты доставки и подготовки документов, 

уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. 

Вывод: МБДОУ № 65   функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 
образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 
функционирование. Управление МБДОУ № 65 осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ № 65. По итогам 

2023   года система управления МБДОУ № 65 оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

Перспектива: дальнейшая актуализация нормативно-правовой базы с учетом изменений 

законодательства Российской Федерации.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность МБДОУ № 65 направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего ФГОС ДО.  

С 02.07.2023  стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами 

даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно 

дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое 

оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных 

достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в 

деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели 

отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия.  

Для изучения аспектов психологической готовности детей к обучению в школе в ДОУ применялась 

«Экспресс-диагностика в детском саду» Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко. Анализ диагностики психических 

процессов за три года показывает положительную динамику роста знаний и умений детей.  

Уровень социально-психологической готовности детей к школе 

 

Учебный 

год 

Кол-во 

детей 

высокий средний низкий 

2020-2021 248 94 37% 144 58% 10 3% 

2021-2022  250 99 39% 141 56% 10 4% 

2022-2023 250 95 38% 145 57,6% 11 4,4% 
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Диагностика психических процессов показывает положительную динамику по подготовке детей 

к школе. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых 

ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей 

предметно- пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне в МБДОУ № 65 и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния 

здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется индивидуальная работа 

с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех 

педагогических работников и родителей. В МБДОУ № 65 сформированы и функционирует медико-

педагогический совет. 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ № 65   осуществляется в соответствии с 

современными требованиями к ее организации. Реализуемая основная образовательная программа 

МБДОУ № 65    способствует наиболее полному личностному развитию воспитанников, воспитанию 

социально- адаптированных к жизни в современном обществе детей, повышает их информативный 

уровень и способствует применению полученных знаний, умений и навыков в практической 

деятельности воспитанников, дает возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал. 

Основная образовательная программа дошкольного образования скоординирована таким образом, что 

целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Содержание Программы по 

различным направлениям развития ребенка взаимосвязано. Программа обеспечивает непрерывность 

образования детей от 2 лет до школы. Все методические разработки, используемые в МБДОУ № 65, 

составлены в соответствии с возрастными особенностями детей, скорректированы с Образовательной  

Программой МБДОУ № 65.    
 
Работа с детьми с ОВЗ 
В МБДОУ № 65  рассмотрена на заседании Педсовета (протокол № 1 от 30.08.2023   г.) и 

утверждена Приказом № 120-П от 30.08.2023   г. Адаптированная образовательная программа МБДОУ 

№ 65 (далее-АОП МБДОУ № 65) для детей с  общим недоразвитием речи (ОНР), в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. Содержание АОП МБДОУ № 65 соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. АОП МБДОУ № 65 основана 

на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает 

решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, 

но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

АОП МБДОУ № 65 составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: режимные моменты, 

игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

Вывод: Образовательная деятельность в группах компенсирующего вида организуется в 

соответствии с Адаптированной образовательной программой МБДОУ № 65, которая  направлена на 

формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023  году 

В течение 2023  года воспитанники принимали участие в онлайн-конкурсах, проводимых он-лайн на 

платформе roboborik.com 

 «РобоборикУм» - 12 участников, 5 победителей 

  «Марафон юных математиков» - 13 участника, 6 победителей 
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 «Путешествие в мир книг»- 19 участников, 7 победителей 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 65 лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

 образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации Образовательной 

программы МБДОУ № 65    

В качестве основной единицы педагогического процесса выступает образовательная ситуация — 

форма совместной деятельности педагога и детей, которая планируется и целенаправленно 

организуется педагогом с целью решения определенных задач развития, воспитания и обучения. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. При организации образовательного процесса учитываются национально- 

культурные, климатические условия. В работе с детьми педагоги используют развивающие 

образовательные технологии: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную 

деятельность, технологию деятельностного подхода. Режим деятельности МБДОУ № 65    является 

гибким и 

строится в соответствии с требованиями СанПиН.  

Основная общеобразовательная программа МБДОУ № 65 определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, расписания 

образовательной деятельности, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН, и организуются педагогами МБДОУ № 65 

на основании календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности проводятся в соответствии с расписанием 

непрерывной образовательной деятельности. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В МБДОУ № 65  для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 

обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 
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или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 
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Педагогические технологии и методики обучения, 

применяемые в образовательном процессе ДОУ. 

 

Педагоги ДОУ в образовательной практике широко используют инновационные технологии 

№ Содержание деятельности Система мер группа 

1.  
«Музейная педагогика» 

Приобщение детей к традициям и обычаям 

родного края. Дооснащение уголков групп 
Комп-Б группа 

2.  

«Гость группы» 

Расширение способов общения, 

повышение эффективности 

образовательного процесса 

Младшие, 

Средняя, 

Старшая, 

Подгот.гр. 

3.  

«Финансовая грамотность» 

Первоначальное экономическое 

образование детей дошкольного возраста, 

как фактор их экономической 

социализации 

Подгот.гр. 

4.   «Утро радостных встреч» Технологии, сценарии, картотеки Младшие  гр. 

5.  
 «Рефлексивный круг» Технологии, сценарии, картотеки 

Комп. Гр., 

Средняя гр. 

6.  
«Ранняя профориентация» 

Ориентация дошкольников в мире 

 профессий. 

Старшая   

группа 

7.  
«Проектная деятельность» 

Развитие свободной творческой личности 

ребенка. Оформленные проекты 
Все группы 

8.  «Лэпбук» Оформленные лэпбуки Все группы 

 

Вывод: Реализация образовательной программы дошкольного образования 

обеспечивает качество дошкольного образования воспитанников МБДОУ № 65. Целостная 

воспитательная система позволяет нам реализовать требования ФГОС ДО по обеспечению 

полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского 

развития, 

построение образовательной деятельности на основе учёта индивидуальных 

особенностей каждого ребенка 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ № 65 укомплектован педагогами на 95,6 %, согласно штатному расписанию (имеется 

вакансия педагога-психолога) Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив насчитывает 22 

педагогических работника. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанники/педагоги – 11,3/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5,5/1. 

 

Характеристика кадрового состава 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

высшее Из них 

педагогическое 

Средне 

профессиональное 

Из них 

педагогическое 

Численность  

педагогических 

работников – всего 

22 18 18 4 4 

В том числе 

воспитатели: 

17 14 14 3 3 

Музыкальный 

руководитель 

2 1 1 1 1 

Инструктор ФК 1 1 1   

Учитель – логопед 2 2 2   

Педагог-психолог 0 0 0   
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Распределение педагогического  персонала по возрасту: 

 

Наименование 

показателей 

всего Число полных лет по состоянию на 1 января 2023  года 

до  

25 лет 
2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064 65+ 

Всего  22   4 3 5 4 3 1 1 1 

в том числе: 

воспитатели 

17 

  4 3 3 2 3 1  1 

музыкальные 

руководители 

2 

     1   1  

инструкторы по 

физической культуре 

1 

     1     

учителя-логопеды 2     2      

педагоги-психологи 0           

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

 

имеют общий стаж работы, лет 

до 3  
от 3  

до 5  

от 5  

до 10  

от 10  

до 15  

от 15  

до 20  

20  

и более 

1  3 4 1 12 

4,5%  13,6 % 0 4,5% 54,5% 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

Документация по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, 

хранение копий документов о присвоении категории, ведение записей в трудовых книжках 

производится своевременно в соответствии с требованиями делопроизводства 

За 2023  год 5 педагогов подтвердили соответствие занимаемой должности: Пак О. С., Гаджиева Р. 

М.,  Алибекова И. А., Гасаналиева Н. Р., Меджидова Д. Д., это больше,  чем  в прошлом году (2022 г.-3 

чел.) 

По сравнению с 2022 годом, в 2023  году увеличился процент педаго- 

гов, имеющих квалификационную категорию (+ 1 педагог с первой квалификационной категорией), но 

увеличился процент педагогов без квалификационной категории (прием новых работников, не имеющих 

категории) 

В 2024  году планируется аттестация двух педагогических работников, одного на высшую 

аттестационную категорию (один из них впервые), и один педагог на первую квалификационную 

категорию (повторно). 

В МБДОУ № 65разработана и реализуется Программа наставничества, дорожная карта реализации 

целевой модели наставничества. Согласно Приказу № 120-П  от 30.08.2023 г. (п. 11) «Об итогах 

педсовета», определены пары, педагог-наставник-молодой педагог: 

Исаева Б. М. – Джанакаева Ф. С., 

Пак О. С. – Магомедалиева А. К., 

Алиева М. К. – Чидиликилова С.З. 

Работа педагогов-наставников с наставляемыми педагогами проводилась по плану. 

Профессиональный уровень педагогического коллектива 

Общее             

кол-во 

Высшая 

кв.Кат. 

Первая 

кв.кат. 

Соотв. 

заним.долж. 

Без категории 

22 0 2 16 4 

100% 0 % 9,0 % 72,2 % 18,1 % 
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Курсы повышения квалификации в 2023  году прошла зам.зав. Шалыгина Н. А, что меньше по 

сравлению с 2022 г.  (7 человек) 

 

Наличие экспертов в МБДОУ № 65 из числа  

руководителей и педагогических работников за три года 

 

 

Имеют нагрудные знаки следующие работники:  

 Абдуллаева Р. Х. - заведующая  – «Почётный работник общего образования»,  

 Шляхтина И. И. – воспитатель – «Почётный работник общего образования», 

 Пак О. С. - воспитатель – «Отличник образования Республики Дагестан», 

 Алибекова М. А. – воспитатель - «Отличник образования Республики Дагестан», 

 Шалыгина Н. А. – заместитель заведующей – «Отличник образования Республики Дагестан», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 

 Перепечко А. Н. – музыкальный руководитель - «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации». 

 

Методическая работа в МБДОУ № 65 построена с учетом особенностей каждого педагога.  Для 

повышения профессионального качества уровня педагогического коллектива в течение года 

используются различные формы работы: педагогические советы, семинары, консультации, открытые 

просмотры. Обмен опытом происходит в различных видах деятельности: открытые 

занятия, творческие отчёты, работа педагогов в творческих микро группах, мастер класс. Педагоги 

охотно раскрывают секреты своего мастерства не только коллегам МБДОУ, но и города. 

 

В 2023  году 45,2 %  педагогов  МБДОУ № 65 принимали участие в он-лайн конкурсах, олимпиадах, 

тестированиях, проводимых на образовательных порталах «Дом педагога», «Педология», «Маам.ру», 

«Солнечный свет», «Педагоги России» и др. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов и специалистов МБДОУ № 

65  свидетельствует об отсутствии системного подхода и требует проработки, в том числе и 

планирования работы по обучению педагогов. 

 

Вывод: Кадровый состав МБДОУ № 65, в целом,  стабилен. В  ДОУ созданы кадровые условия, 
обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени и 
законодательства. Профессиональный коллектив воспитателей и специалистов успешно внедряет в 
работу инновационные преобразования и исследовательскую деятельность, обладает умением 
проектировать образовательный процесс и достигать запланированные результаты. В ДОУ проводится 
систематическая работа по выявлению положительного опыта работы педагогов с детьми по разным 
направлениям деятельности. В  ДОУ идет прирост педагогов со стажем работы  более 20лет, поэтому 
актуальным направлением в методической работе остается организация наставничества, которое 

год Уровень проведения 

экспертизы 

Мероприятие  Ф.И. О. экспертов, 

должность 

2021 Республиканский  Конкурс исследовательских 

 работ «Науки юношей питают» 

Шалыгина Н. А.,  

заместитель заведующей 

2022  Республиканский  Конкурс исследовательских 

 работ «Науки юношей питают» 

Шалыгина Н. А.,  

заместитель заведующей 

2023  Республиканский  Конкурс исследовательских 

 работ «Науки юношей питают» 

Шалыгина Н. А.,  

заместитель заведующей 
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помогает молодым педагогам адаптироваться, получить методическую поддержку в профессиональном 
становлении. 

 

 

 

Перспектива 

В перспективе в 2024  году планируется участие педагогов МБДОУ № 65 в муниципальном этапе 

всероссийского конкурса «Воспитатель года»,  а так же  в творческих конкурсах и конкурсах 

профессионального мастерства на различных уровнях, распространять опыт работы через участие в 

конференциях, круглых столах, публикации в сборниках, а также аттестация педагогических 

работников с целью присвоения им квалификационной категории. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ № 65 библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, по этнокультурному компоненту образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью Образовательной программы МБДОУ № 

65. 

Библиотечный фонд востребован педагогами, воспитанниками и родителями. МБДОУ № 65 

оснащено современной информационной базой – имеется доступ в сеть Интернет, функционирует 

официальный сайт - https://k65mhk.siteobr.ru, имеется электронная почта – mkl-mdou65@yandex.ru  

В 2023  году МБДОУ № 65 пополнил учебно-методический комплект к Региональное 

образовательной программе дошкольного образования Республики Дагестан: Образовательная 

программа «К сердцу и разуму через родные напевы» С. С, Агабековой. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение МБДОУ № 65 включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 1 ноутбук, 2 принтера, 4 

МФУ, 1 проектор, 1 телевизор, 1 музыкальный центр; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 

фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 

Педагоги активно используют компьютерные технологии для создания презентаций и информации 

для родителей, применяют компьютер в образовательном процессе (электронные викторины, 

демонстрация слайдов, презентаций, создание компьютерных дидактических игр и т.д.). 

Информационный фонд МБДОУ№ 65 ежегодно пополняется обучающими презентациями по 

ознакомлению с социальной действительностью, природой, формированию у детей основ безопасного 

поведения, художественными 

текстами для детей на электронных носителях и др., разработанными творческой группой педагогов 

Вывод: В МБДОУ № 65 учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ № 65 сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ № 65 оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 8; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

https://k65mhk.siteobr.ru/
mailto:mkl-mdou65@yandex.ru
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 кабинет завхоза – 1; 

 кабинет бухгалтера-1; 

 музыкальный зал – 1 (совмещен с физкультурным); 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 изолятор – 1. 

 

Детская мебель и оборудование для помещений изготовлены из материалов, безвредных для здоровья 

детей, и имеют документы, подтверждающие их происхождение и безопасность. 

Музыкальный зал предназначен для проведения музыкальных занятий 

с группами детей всех возрастов и индивидуальной работы, праздников, раз- 

влечений, спектаклей. В музыкальном зале в достаточном количестве имеются качественные 

музыкальные игрушки, инструменты, дидактические пособия. Представленное наличие театральных 

костюмов и атрибутов позволяет организовывать различные виды музыкально-художественной 

деятельности. 

Техническое оборудование музыкального зала соответствует современным 

требованиям: музыкальный зал оснащен электронным пианино, музыкальным центром. Созданная 

развивающая музыкально-предметная среда не только позволяет успешно реализовать программу 

музыкального воспитания дошкольников, но и способствует реализации индивидуальных интересов, 

склонностей и потребностей детей 

Кабинет логопеда оснащен достаточным количеством методической и художественной литературы, 

постоянно пополняется наглядно-дидактическими пособиями и необходимым игровым оборудованием. 

Групповые помещения имеют индивидуальный интерьер, специально 

подобранный дидактический материал и игрушки для развития игрового сюжета. Образовательный 

процесс реализуется через организацию различных видов детской деятельности в центрах активности, 

таких как: центр сюжетно-ролевой игры, центр познания, литературный центр, центр исследований 

и экспериментирования, центр творчества. Тематика и наполняемость центров меняется в зависимости 

от педагогических задач и возраста детей. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В МБДОУ № 65 в достаточной степени созданы безопасные условия для до- 

школьников и сотрудников: разработаны паспорта антитеррористической защищенности, дорожной 

безопасности. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. Отопление и вентиляция здания оборудованы в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Также материально-технические условия, 

созданные в ДОУ, соответствуют правилам пожарной безопасности – МБДОУ № 65  оборудовано 

системой автоматической пожарной сигнализации. 

В 2023   году МБДОУ № 65 провел текущий ремонт 8 групп, музыкального зала, беседок. 

В соответствии с требованиями современного законодательства проводится систематическая работа 

по обеспечению бесперебойного функционирования системы пожарной безопасности, предупреждения 

чрезвычайных ситуаций и антитеррористической защищенности. По всему зданию усовершенствована 

система пожарной маркировки, производится своевременное техническое обслуживание первичных 

средств пожаротушения (огнетушители), в приемных всех детских групп и во всех помещениях МБДОУ 

№ 65 установлены огнетушители; установлены видеокамеры на потенциально опасных участках здания; 

обновлено содержание информационных стендов по всем аспектам системы безопасности. 

В 2023  году частично обновлено технологическое оборудование в пищеблоке: емкости  для 

обработки продуктов, разделочные доски, посуда из нержавеющей стали согласно СанПин.  

 Своевременно производится ремонт технологического оборудования на пищеблоке, в прачечной, 

техническое обслуживание холодильного оборудования; модернизируется система внутреннего и 

наружного освещения, в частности, производится замена ламп накаливания на экономичные 

энергосберегающие осветительные приборы. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ № 65, 

утвержденного Приказом заведующего № 33-П от 15.02.2023, была проведена первичная оценка 
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степени соответствия РППС ДОУ требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты показывают хорошую 

степень соответствия РППС Детского сада требованиям законодательства и потребностям 

воспитанников. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ № 65 и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Перспектива:  В 2024  году в ДОУ необходимо спланировать работу по внедрению государственных 

информационных систем и ресурсов отечественного производства. Также  необходимо оснащение 

развивающей предметно-пространственной среды современными игровыми модулями, техническими 

средствами обучения, игровым и дидактическим материалом.  Продолжить работу по включению в 

РППС элементов, которые позволят вести патриотическое воспитание детей. Так же необходимо 

создавать доступную среду для инвалидов и маломобильных людей (по мере финансирования) 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ № 65 рассматривается как система контроля 

внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую 

для принятия управленческих решений. 

 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем 

педагогическую диагностику, которая даёт качественную и своевременную информацию, необходимую 

для принятия управленческих решений. Контроль является одной из важнейших составляющих 

процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность 

руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. 

Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и 

пути их устранения. Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 

учебного года, и представляет собой следующие виды: 

 • оперативный контроль; 

 • тематический  3 раза в год (к педсоветам);  

• самоконтроль;  

• самоанализ;  

• взаимоконтроль;  

• итоговый; 

• диагностика. 

 Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при 

заведующем.  

 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в  ДОО 

функционирует официальный сайт  https://k65mhk.siteobr.ru, группы для родителей в Телеграм-канале, а 

также оформлены официальные страницы МБДОУ № 65 в сети «Вконтакте» 

https://vk.com/club207799498 , Телеграм-канале» https://t.me/tvoisadik65, где систематически 

https://k65mhk.siteobr.ru/
https://t.me/tvoisadik65
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размещается вся информация о проводимых мероприятиях в МБДОУ № 65 , об участии детей и 

педагогов в разного уровня мероприятиях, конкурсах и достижений в них.  

 

В МБДОУ № 65 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 

30.08.2023  г., Приказ № 120-П.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023   году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям 
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В октябре 2023   г. проводилось анкетирование родителей. получены следующие результаты: 

 

Наименование показателя % 

Удовлетворённост ь открытостью, полнотой и доступностью информации на 

информационных стендах 

96 

Удовлетворённость  открытостью, полнотой и доступностью  информации  

на официальном сайте 

95 

Удовлетворённость  комфортностью условий предоставления услуг в организации 96 

Удовлетворённость доступностью предоставления услуг для инвалидов в организации 88 

Удовлетворённость  доброжелательностью и вежливостью работников  организации, 

обеспечивающих первичный контакт 

96 

Удовлетворённость  доброжелательностью  и  вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги 

95 

Удовлетворённость доброжелательностью и вежливостью работников организации, с 

которыми  взаимодействовали в дистанционной форме 

95 

Готовность рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым 98 

Удовлетворённость графиком работы организации 97 

Удовлетворённость в целом условиями оказания услуг в организации 96 

 

Общий балл – 95,2. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг ДОУ. 

 

Вывод:  
 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ № 65  и с учетом возрастных, индивидуальных физиологических и 

психологических особенностей воспитанников. Медицинское сопровождение воспитательно-

образовательного процесса соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая 

работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов 

работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных 

компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в 

МБДОУ№ 65 , способствуют повышению качества образовательной работы с детьми. 

В МБДОУ № 65 достаточно эффективно организована воспитательная работа, психолого-

педагогическое и методическое сопровождение образовательного процесса, имеется устойчивый 

кадровый потенциал. При этом существенными проблемами, выступают, прежде всего, необходимость 

выстраивания системы непрерывного повышения квалификации педагогов МБДОУ № 65, 

формирования мотивации педагогических работников к прохождению аттестационных процедур, 

повышения эффективности работы специалистов (учителей-логопедов, инструктора по физической 

культуре), обеспечения эффективного взаимодействия между воспитателями и специалистами.  Одной 

из важнейших задач, требующих решения, является расширение сфер социального партнерства, 

сетевого взаимодействия и преемственности в работе МБДОУ № 65  и общеобразовательных 

учреждений, учреждений социально- культурного назначения. 

Материально-техническое и информационное обеспечение ДОУ существенно видоизменились в 

период с 2020 по 2023  годы. Полностью приведен в соответствие требованиям современного 

законодательства официальный сайт ДОУ. Систематически обновляется фонд методической 

литературы, активнее привлекаются электронные методические ресурсы. Вместе с тем, значимой 

проблемой является необходимость обновления компьютерной техники для администрации 

учреждения, обеспечение доступа в сеть Интернет для всех педагогических работников, установка 

системы контнент-фильтрации, представление для воспитанников возможностей для использования 
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медиаресурсов в процессе образовательной деятельности, проектирования, творческой и иной, 

необходима модернизация оборудования пищеблока. 

Аналитические материалы, полученные в процессе составления отчета 

о самообследовании, будут учтены при планировании образовательного процесса в 2024  году 

 

Перспективы ближайшего развития ДОУ: 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из возникших в 

2023  году проблем, определены следующие задачи на 2024  год: 

 

1 Совершенствование профессиональной компетентности педагогов: самообразование, аттестация, 

посещение курсов повышения квалификации, методических объединений, семинаров, мастер-классов, 

распространение собственного опыта; предоставления возможностей для профессионального и 

личностного роста каждому педагогу. 

2 Осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя инновационные технологии в 

данном направлении, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

3.Укрепление материально-технической базы посредством обновления предметно- развивающей 

среды в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, оснащение интерактивным оборудованием, новыми 

методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

4. Решение вопросов по  антитеррористической защищенности, замены детской мебели в 

соответствии с современными требованиями СанПиН, создание доступной среды для инвалидов 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2023   г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

Человек 250 

– в режиме полного дня (8–12 часов) 250 

– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

– в семейной дошкольной группе 0 

– по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 26 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

Человек 224 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

Человек 

(процент) 

250 

(100%) 

– 8–12-часового пребывания 250 

(100%) 

– 12–14-часового пребывания 0 (0%) 

– круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

Человек 

(процент) 

33 

(13,2%) 

– по коррекции недостатков физического, психического развития 33 

 (13,2%) 

– обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

33  

(13,2%) 

– присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

День 14 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

Человек 22 

– с высшим образованием 18 
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Показатели Единица 

измерения 

Количество 

– высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

18 

– средним профессиональным образованием 4 

– средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 

2 (9,0%) 

– с высшей 0  

– первой 2 (9,0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

Человек 

(процент) 

22  

(100%) 

– до 5 лет 1  

(4,5%)  

– больше 30 лет 4  

(17,4%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

Человек 

(процент) 

22  

(100%) 

– до 30 лет 1  

(4,5%) 

– от 55 лет 4  

(17,4%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

35 

(72,9%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

25  

(52%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек/ 

человек 

22/250 

Наличие в МБДОУ № 65 : Да/нет  
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Показатели Единица 

измерения 

Количество 

– музыкального руководителя Да 

– инструктора по физической культуре Да 

– учителя-логопеда Да 

– логопеда Нет  

– учителя-дефектолога Нет  

– педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

Кв. м 3,6 м2 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв. м 66 м2 

Наличие в МБДОУ № 65 : Да/нет  

– физкультурного зала Нет  

– музыкального зала Да 

– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

Да 

 


